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ATENCION PSICOSOCIAL ENFERMERIA

2019 2020
PACIENTES Y FAMILIARES 932 1.377 NECESIDADES ESPIRITUALES
VISITAS 2749 4.617 DIAGNOSTICO SOLEDAD

ATENCION EN VALORES

Convenio con Caixa: En el ano 2019-2020 se han atendido:
- 579 pacientes - 26 eran ninos EVOLUCION DE LAS ULCERAS
- 798 familiares - 70 familiares de nifnos POR PRESION (UPP)

- Total visitas:; 4.617 - 836 visitas de este ambito Tasa de incidencia

Tasa de prevalencia

PACIENTES EN REEDUCACION

TRABAJO SOCIAL VESICAL

USUARIOS ATENDIDOS 2.954 2.825

ATENCION SOCIAL SOBRE EL RECURSOS HUMANOS

TOTAL DE INGRESADOS 68,5% 75,94%

USUARIOS / FAMILIA CON Plantilla Media
GRAVE PROBLEMATICA SOCIAL 1.316 1.294 PLANTILLA MEDIA

INGRESOS’CON GRAVE Direccion

PROBLEMATICA SOCIAL 44,5% 45,80%
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Renovacion de los certificados de calidad
y gestion ambiental en base a las normas
de referencia UNE EN ISO 9001:2015 y
UNE EN ISO 14001:2015

V Memoria de Responsabilidad Social
realizada sobre la base de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y de acuerdo
a la opcion Esencial de los Estandares GRI.
Sello RSA+

Campana #ApoyamoslosODS promovida
por la Red Espanola del Pacto Mundial,
realizando acciones de sensibilizacion y
difusion de los ODS

Calculo de la huella de carbono de los
anos 2016 a 2019 y obtencion del Sello
“Calculo+Reduzco” CO2 del Registro de
huella de carbono, compensacion y
proyectos de absorcion de didoxido de
carbono del MITECO

Desarrollo de proyectos medioambientales
para ser un hospital 100% sostenible, cero
emisiones CO2.

Desarrollo de iniciativas basadas en
Responsabilidad social ante la pandemia
COVID-19:

“Curar y cuidar frente al COVID-19” (ODS
3), Contribuir a la mejora de la salud de
los pacientes.

“Cuidate mucho para poder cuidar” (ODS
3) Proteger la salud de los profesionales
durante sus actividades laborales
“Personas para personas” (ODS 10)
Reducir desigualdades y construir una
sociedad mejor.

“Mas alla de las fronteras del hospital,
abiertos a nuestro entorno” (ODS 4)
Favorecer el conocimiento y la educacion.

w
e
au

FUNDACION TOBIAS

COOPERACION INTERNACIONAL
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2019 2020 .
Campana Danos la lata
N° PLAZAS 77 77 Carteleria sensibilizacion ODS
PERSONAL EN PLANTILLA 43 43 Focus group: Diagndstico de género en las ONGD
TASA DE OCUPACION 99,7% 92,6% Venta Loteria de Navidad ONGD
Reunion Delegados autonomicos Juan ciudad ONGD
Reunion Cooperacion Provincia Aragon
UBRA SDCIAL Reuniones plataforma REDES
N° PROYECTOS SOLIDARIOS 1 1 Asamblea Federacion Aragonesa Solidaridad
N° USUARIOS DIRECTOS 3.067 2.616
VOLUNTARIADO
VOLUNTARIOS EN ACTIVO 161 151
N° HORAS R Y 27.027 7.603

Premio Jaulin de Defensa de la naturaleza.
Distintivo “Empresa integradora de personas con
discapacidad intelectual” por parte de la Fundacion

° Down.
f y In ] e Accésit en la categoria “sector sociosanitario” en los
/ premios Supercuidadores.
e Mencion especial en los Premios Ebropolis a las
B acti iudad .
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https://www.hsjdzaragoza.es/
https://www.youtube.com/channel/UCPRjH6v_eh5S1vJKA4naL9A
https://www.linkedin.com/company/hospital-san-juan-de-dios-zaragoza/
https://twitter.com/HSJD_Zaragoza
https://www.facebook.com/HospitalSJDZaragoza

